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“It is a peculiar situation, this doule-consciousness, this sense of alwas looking at one’s self

through the ees of others…”

- W.. Duois “The ouls of lack Folk”

Our socialit - our interactions with others and our social environment - are central to the learning

process[1]. Yet while our socialit is foundational to the learning process, it is this ver sociailit

that can also hinder our learning.  Cultural stereotpes, social identit, and the social environments

of college and universities shape students’ motivation, identit, and academic success.

In toda’s post I want to focus on the sociailit of learning with a look at what the research tells us

aout how stereotpes affect student learning and performance in our classrooms and the was in

which we can address situational factors and mitigate the negative effect of stereotpes.

tereotpes aout the academic potential of students of color and women are pervasive and

persistent in our societ. For example, a few months efore his death at the end of 2015 upreme

Court Justice Antonio calia, referring to race conscious affirmative action policies, remarked that

non-white students are at risk for eing “pushed into schools that are too advanced for them[2].”

Yet even as de jure and overt racism/sexism are receding, research shows that our implicit iases -

unconscious eliefs underling negative stereotpes -continue to influence our assumptions

aout people and ehavior. tereotpes are powerful ecause the not onl shape how we view

others, ut how we view ourselves.

The sociologist W... Duois, in his 1903 pulication The ouls of lack Folk, descried a

concept he called doule-consciousness where he argued that lack Americans lived in a

societ that not onl devalued them ut required them to devalue themselves: to measure “one's

soul  the tape of a world that looks on in amused contempt and pit.”  He argued that as a result

the lives of lack Americans were shaped  the dominant culture’s stereotpes aout them.

Almost a centur later, in their 1995 paper in the Journal of Personalit and ocial Pscholog

titled "tereotpe threat and the intellectual test performance of African Americans," Claude teele

and Joshua Aronson documented that little has changed. In their pioneering stud the found that

when a veral test was introduced as diagnostic of academic ailit, lacks tended to perform

worse than whites[3]. The called this phenomenon “stereotpe threat” and argued that the threat

of possil satisfing or confirming a negative stereotpe attached to ones identit can interfere

with a suject’s academic performance. omething as simple as filling out a questionnaire

highlighting one’s race or gender prior to taking a test ma e enough to trigger stereotpe threat.

What does it mean to have an identit that evokes devaluation in the ver setting that one learns?

verone feels some level of anxiet and stress when taking a difficult test or performing a

complicated task. Yet those who face negative stereotpes aout their ailities and intelligence

have an added stressor that increases the cognitive load the are under. It is thought that the

primar mechanism ehind stereotpe threat is the anxiet one feels aout their performance

confirming a stereotpe and the susequent reduced capacit of working memor. Interestingl,
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the research shows that the effects of stereotpe threat are onl visile (even if the are still

present) when the task or assessment is difficult and when the cognitive load is great. In other

words, when student’s identit is under threat and the are engaged in a difficult task their

cognitive energ is divided etween the task at hand and self-evaluative concerns.

 

tereotpe Threat Mechanism

Adapted from POD 2015 Pre-conference Workshop "Inclusive Teaching and Learning in cience,

Technolog, ngineering, and Mathematics"  eth Fisher and Regina Fre

 

ince the teele and Aronson stud over 300 articles have een pulished on the topic and

majorit of susequent studies have replicated and extended the stereotpe threat effect on

multiple populations and under various measures of performance. ome examples are:

   Women on difficult math tests;

   Whites with regard to appearing racist;
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   tudents from low socioeconomic ackgrounds compared to students from high

socioeconomic ackgrounds on intellectual tasks;

   Men compared with women on measures of social sensitivit;

   Whites compared with Asian men in mathematics; and,

   Whites compared with lacks and Hispanics on tasks assumed to reflect natural sports

ailit.

 

Anone can e triggered  the situational factors that produce stereotpe threat. However, the

consequences of exposure to a “threat” depend on a person’s eliefs, attitudes, and self-concept. 

To e clear I am not saing that individuals are at fault for how stereotpes affect them and that

the need to just have the wherewithal to ‘overcome the stereotpe[4]’.  What I mean is that the

stronger one identifies with the stereotped group and the stronger their sense of elonging to

the domain in which their performance will e assessed, the greater “threat” the stereotpe poses.

For instance, a 2002 stud demonstrated that when women’s gender identit was linked to their

performance on a test, women with high gender identit performed worse than men, ut women

with low gender identit performed equall to men. Another stud looking at oung women's'

performance on math assessments found that the stereotpe threat was more prevalent for

women who strongl identified as eing ‘good at math.’

arl research on stereotpe threat focused on identifing the process, the consequences, and

who was affected. In addition, earl studies also showed that the most widel replicated effect of

stereotpe threat is underachievement on assessments[5]. ut the consequences of stereotpe

threat are not limited to assessments and performance. For example, disengagement and altered

professional identities have een documented and linked to the gender and racial inequities in

TM fields. And increasingl the research is pointing to the was in which the learning process

itself  is affected.

o, what can we do in our classrooms and our interpersonal interactions with students to create

identit safe environments? Current research provides evidence for the effectiveness of targeted

classroom interventions that can e used to change the situational factors that elicit stereotpe

threat, mitigate the effects of stereotpe threat, and teach adaptive methods. The following is a list

of what I have found to e some of the most compelling evidence-ased strategies for addressing

stereotpe threat in our college classrooms.

1.     Teach aout stereotpe threat. Identifing and naming stereotpe threat can uffer the

performance of students most likel to e affected. A 2005 stud found that when women were

taught aout stereotpe threat prior to taking a difficult math test their performance was similar to

men’s (while it was lower in the control group). The authors conclude that when women were ale

to attriute their anxiet to stereotpes aout women’s math ailities the were etter ale to

reduce its detrimental effects. 

2.     Provide students with a sense of elonging and external attriutions for anxiet. A 2012

stud tracked college students over a three-ear period from their first ear through their third

ear of college. In this field trial the provided college students in their first ear with narratives
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from older students that framed social adversit as common and short lived. This encouraged

students to attriute anxiet to the college adjustment process and not unique to themselves or

their ethnic group. Over three ears this intervention raised lack students’ GPA relative to the

control group and halved the achievement gap.

3.     Provide opportunities for self-affirmation and priming positive aspects of the self that are

not related to performance in the classroom. The social pschologists Geoffre Cohen and David

herman have written extensivel aout the enefits of “values affirmation” in counteracting the

effects of stereotpe threat and providing students with a greater sense of gloal adequac.  In

their research the found that when students engage in a values affirmation activit during a time

of significant stress it gives them a more expansive view of themselves so that one threat does not

loom as large. For example, in two doule-lind experiments where students wrote aout the

importance of a personal value and its role in their lives, lack students earned a higher GPA at

the end of the course relative to the control group and those earning a D-grade or elow was cut

in half.

4.     Provide positive role models and examples of individuals that have performed successfull

in our field or discipline. In a 2012 stud haffer and colleagues found that presenting positive

group- ased information regarding women’s success and progress in TM fields resulted in

women performing as well as men on a math test, despite eing in a stereotpe threat situation.

Interestingl this intervention had no effect on men’s performance indicating that highlighting the

contriutions of minorit groups does not have a detrimental effect on the majorit group.

5.     Give “wise feedack.” Comine high standards and specific feedack with expressed

confidence that all can achieve. In three doule-lind field experiments Yeager and colleagues

(2013) introduced interventions that encouraged students to attriute the critical feedack the

received to their teachers high standards and elief in their potential to reach those standards. In

a series of three studies on this “wise feedack” intervention the found that lack students were

more likel to turn in revised essas, makes changes suggested  the teacher, and write etter

revisions and there was a significant reduction (40%) in the racial achievement gap.

Other was to address stereotpe threat:

Reframe the task. Include a rief statement aout the fairness of the assessment and

emphasize that the test is “gender-fair” or “race-neutral.”

De-emphasize threatened social identities  removing or changing the location of

demographic information. If ou must ask aout gender, race, and/or ethnicit with an

assessment, ask for this information at the end.  

 Promote diversit and diverse perspectives. xplain the value of diversit 

emphasizing that it stimulates fresh thinking and new solutions to issues.

Create an inclusive environment in the classroom through course content and

interactions etween students and facult.  

Avoid referring to students’ performance as reflective of “natural” ailit or talent.

Perceptions of a “growth-mindset” environment can help students maintain a sense of

elonging in a field even when the encounter negative stereotpes. Research has

even shown than an awareness of a stereotpe that links identit to ailit or
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Posted on June 6, 2016  Roin Paige.
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intelligence can depress students’ performance, even when a stereotpe is not

explicitl invoked or “primed.”

The vast od of research on stereotpe threat demonstrates that our eliefs aout others and

ourselves hold powerful influence over lives - and more specificall our academic opportunities

and outcomes. tereotpe threat is a pervasive and persistent prolem in our societ, our college

campuses, and our classrooms. The strategies and interventions I have descried ma strike ou

as too simple to have an effect on something so entrenched as stereotpes. You ma e asking

ourselves if an intervention as straightforward as eing explicit aout the fairness of a test or

asking for demographic information at the end of a test can reall address the threat that

stereotpes pose for our students.  The research shows that the can.

I hope that as ou look over the list of interventions I outlined aove ou see a few things ou can

easil implement in our own classes and interactions with students. And it is likel that if ou are

reading this post ou proal see a few things ou alread do. Hopefull ou see was that ou

can start or continue to address the threat that man of our students are under, ecause the

simplicit of these interventions also reveals the cumulative and uiquitous effect of negative

stereotpes on our students’ learning and performance.

 

[1] The scholarship on teaching and learning acks me up on this.

[2] He was referring to the “mismatch theor.” However, current research demonstrates that

minorit students are in fact not mismatched, ut with the right support and interventions the can

excel with “affirmative meritocrac.”

[3] Corrected for AT scores – this aspect of the research has challenged  some ut has gained

little traction. 

[4] In fact this attitude can result in what Claude teele calls “over-efforting” in his ook Whistling

Vivaldi, where students expend great energ and effort, ut often find themselves falling ehind

other students that appear to work less. teele points to their social isolation from other students,

due to their fear of confirming stereotpes, as one factor that requires them to work harder and

without the resources that social networks can ring – such as stud groups.

[5] This alone produces significant inequities when viewed in light of the relationship etween test

scores and the racial and ethnic inequalit in higher education. 
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