
Top 10 Wa to ngage
Underrepreented tudent in
Computing

   

 
1 

elect curricula that will engage tudent who are new

to computing.

Game deign, ociall relevant aignment, and digital

media are promiing wa to engage tudent. Man

facult have had ucce uing Alice, cratch, or other

uer-friendl program that enale tudent to learn
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di cult computer cience concept efore the are

introduced to coding.

 

 
2 

ncourage all of our tudent.

imple written and veral comment can make the

di erence etween tudent taking another computing

cla or taing in the major, or not. tudent are more

likel to engage in tak that the elieve the can

perform uccefull, o focu encouragement on tudent

progre, peritence, and e ort, rather than jut eing

“mart” or demontrating prior computing experience.

 

 

 

3 

Make the phical environment in our claroom and

department inviting.

The phical environment conve meage to tudent

aout who elong in computing and who doen’t.

Room decorated with image and oject aociated

with “geek” tereotpe are tpicall le appealing and

welcoming to women than are gender-neutral room.

Knowing thi, ou can craft an environment that make a

road range of people feel welcome.

 

 

 

4 

e ure our teaching tle i incluive.

Your intructional practice can level the plaing  eld for

underrepreented tudent who ma come in with

di erent prior experience with and knowledge of

computing. Incluive intructional practice improve

learning outcome for all tudent, o rather than

lecturing, hold interactive dicuion. Invite tudent

feedack on wa the claroom dnamic ma

inadvertentl exclude ome individual or group.

 



 

 
5 

Include man opportunitie for collaorative learning

in our clae.

Collaorative learning, uch a pair programming and

peer-led team learning, can improve learning outcome,

retention rate, critical thinking, appreciation of diverit,

and development of ocial and profeional kill. In

addition, reearch how that female tudent feel more

con dent in clae uing pair programming.

 

 

 
6 

Meet tudent where the are.

ducational reearcher emphaize the importance of

linking educational material and curricular program to

tudent’ exiting knowledge and experience. uilding

on exiting competence and putting the concept of

computing in appealing context can reduce entr

arrier and provide thoe with limited experience an

equal chance to ucceed.

 

 

 

7 

Minimize tereotpe threat.

When tereotpe are invoked in the claroom,

“tereotpe threat” can occur, where tudent ma fear

that their ehavior will con rm negative tereotpe

aout their “group,” or aout themelve a memer of

that group. Thi harm performance and motivation 

reducing feeling of competence, elonging and trut.

Create an environment where tudent feel recognized

for their achievement, explicitl tate that diverit i

valued, and promote a growth mindet aout intelligence.

 

 



 

8 

Avoid gender ia.

ven individual committed to equalit haror

unconciou iae that impact everda deciion and

interaction. xperiment conitentl how that women

and their work are miperceived a le valuale than

men, even when their demontrated ailit i identical.

Women at all level of computing have to work harder

and often violate norm aout feminine ehavior to uild

authorit and demontrate elonging.

 

 

 

9 

Provide role model for underrepreented tudent.

Letting tudent hear from a variet of role model help

to enure the  nd omeone to whom the can relate.

Role model hould hare the technique the ued to

overcome otacle in their educational and career path

to help tudent ee what i poile. When local role

model are unavailale, ou can ue audio or video

interview with ucceful women and other

underrepreented minoritie in computing.

 

 

 

10 

Connect tudent to upport network.

tudent group, clu, or other formal get-together can

help underrepreented tudent feel le iolated than

the otherwie might and increae their ene of

elonging. Reearch ha hown that peer and near-peer

mentoring can doule the retention rate of female

tudent in male-dominated coure.

 

 



 

Related Reource

ngageCdu (www.engage-cedu.org/) 

How Can ncouragement Increae Peritence in Computing?

ncouragement Work in Academic etting (Promiing Practice):

(www.ncwit.org/academicencouragement) 

How Doe the Phical nvironment A ect Women’ ntr and

Peritence in Computing? Deign Phical pace that ha road

Appeal (Promiing Practice): (www.ncwit.org/phicalpaceuw) 

How Do You Recruit or Retain Women through Incluive Pedagog?

The Converational Claroom (Promiing Practice):

(www.ncwit.org/converationalcla) 

How Do You Retain Women through Collaorative Learning? Pair

Programming and Peer-Led Team Learning (Promiing Practice):

(www.ncwit.org/pairpractice) and (www.ncwit.org/pltl) 

How Do tereotpe Threat A ect Retention? etter Approache to

Well-Intentioned, ut Harmful Meage (Promiing Practice):

(www.ncwit.org/tereotpethreatmeage) 

How Can Reducing Unconciou ia Increae Women’ ucce in

IT? Avoiding Gender ia in Recruitment/election Procee

(Promiing Practice): (www.ncwit.org/iaelection) 

Give tudent More  ective Feedack Uing a Growth Mindet:

(www.ncwit.org/feedacktudent) 

ntrepreneurial Heroe Interview (Audio Recording):

(www.ncwit.org/heroe)
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