
Top 10 Wa to ngage
Underrepreented tudent in
Computing

   

 
1 

elect curricula that will engage tudent who are new

to computing.

Game deign, ociall relevant aignment, and digital

media are promiing wa to engage tudent. Man

facult have had ucce uing Alice, cratch, or other

uer-friendl program that enale tudent to learn
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diÙcult computer cience concept efore the are

introduced to coding.

 

 
2 

ncourage all of our tudent.

imple written and veral comment can make the

diÖerence etween tudent taking another computing

cla or taing in the major, or not. tudent are more

likel to engage in tak that the elieve the can

perform uccefull, o focu encouragement on tudent

progre, peritence, and eÖort, rather than jut eing

“mart” or demontrating prior computing experience.

 

 

 

3 

Make the phical environment in our claroom and

department inviting.

The phical environment conve meage to tudent

aout who elong in computing and who doen’t.

Room decorated with image and oject aociated

with “geek” tereotpe are tpicall le appealing and

welcoming to women than are gender-neutral room.

Knowing thi, ou can craft an environment that make a

road range of people feel welcome.

 

 

 

4 

e ure our teaching tle i incluive.

Your intructional practice can level the plaing ×eld for

underrepreented tudent who ma come in with

diÖerent prior experience with and knowledge of

computing. Incluive intructional practice improve

learning outcome for all tudent, o rather than

lecturing, hold interactive dicuion. Invite tudent

feedack on wa the claroom dnamic ma

inadvertentl exclude ome individual or group.

 



 

 
5 

Include man opportunitie for collaorative learning

in our clae.

Collaorative learning, uch a pair programming and

peer-led team learning, can improve learning outcome,

retention rate, critical thinking, appreciation of diverit,

and development of ocial and profeional kill. In

addition, reearch how that female tudent feel more

con×dent in clae uing pair programming.

 

 

 
6 

Meet tudent where the are.

ducational reearcher emphaize the importance of

linking educational material and curricular program to

tudent’ exiting knowledge and experience. uilding

on exiting competence and putting the concept of

computing in appealing context can reduce entr

arrier and provide thoe with limited experience an

equal chance to ucceed.

 

 

 

7 

Minimize tereotpe threat.

When tereotpe are invoked in the claroom,

“tereotpe threat” can occur, where tudent ma fear

that their ehavior will con×rm negative tereotpe

aout their “group,” or aout themelve a memer of

that group. Thi harm performance and motivation 

reducing feeling of competence, elonging and trut.

Create an environment where tudent feel recognized

for their achievement, explicitl tate that diverit i

valued, and promote a growth mindet aout intelligence.

 

 



 

8 

Avoid gender ia.

ven individual committed to equalit haror

unconciou iae that impact everda deciion and

interaction. xperiment conitentl how that women

and their work are miperceived a le valuale than

men, even when their demontrated ailit i identical.

Women at all level of computing have to work harder

and often violate norm aout feminine ehavior to uild

authorit and demontrate elonging.

 

 

 

9 

Provide role model for underrepreented tudent.

Letting tudent hear from a variet of role model help

to enure the ×nd omeone to whom the can relate.

Role model hould hare the technique the ued to

overcome otacle in their educational and career path

to help tudent ee what i poile. When local role

model are unavailale, ou can ue audio or video

interview with ucceful women and other

underrepreented minoritie in computing.

 

 

 

10 

Connect tudent to upport network.

tudent group, clu, or other formal get-together can

help underrepreented tudent feel le iolated than

the otherwie might and increae their ene of

elonging. Reearch ha hown that peer and near-peer

mentoring can doule the retention rate of female

tudent in male-dominated coure.

 

 



 

Related Reource

ngageCdu (www.engage-cedu.org/) 

How Can ncouragement Increae Peritence in Computing?

ncouragement Work in Academic etting (Promiing Practice):

(www.ncwit.org/academicencouragement) 

How Doe the Phical nvironment AÖect Women’ ntr and

Peritence in Computing? Deign Phical pace that ha road

Appeal (Promiing Practice): (www.ncwit.org/phicalpaceuw) 

How Do You Recruit or Retain Women through Incluive Pedagog?

The Converational Claroom (Promiing Practice):

(www.ncwit.org/converationalcla) 

How Do You Retain Women through Collaorative Learning? Pair

Programming and Peer-Led Team Learning (Promiing Practice):

(www.ncwit.org/pairpractice) and (www.ncwit.org/pltl) 

How Do tereotpe Threat AÖect Retention? etter Approache to

Well-Intentioned, ut Harmful Meage (Promiing Practice):

(www.ncwit.org/tereotpethreatmeage) 

How Can Reducing Unconciou ia Increae Women’ ucce in

IT? Avoiding Gender ia in Recruitment/election Procee

(Promiing Practice): (www.ncwit.org/iaelection) 

Give tudent More Öective Feedack Uing a Growth Mindet:

(www.ncwit.org/feedacktudent) 

ntrepreneurial Heroe Interview (Audio Recording):

(www.ncwit.org/heroe)
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